Relacdes saudaveis constroem
um dia a dia melhor para todos.

A forma como convivemos com colegas, superiores e subordinados influencia
diretamente o clima organizacional e o bem-estar de toda a equipe.
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080 O quee? Q Sinais que merecem atencao

Convivéncia saudavel é a capacidade

de trabalhar em conjunto com respeito,

cordialidade e cooperagdo, mesmo diante Q
de diferencas de opinido ou de estilo

de trabalho.

E Como vocé pode contribuir

Cumprimente e trate colegas

com cordialidade no dia a dia. 4

Resolva divergéncias pelo dialogo,
sem hostilidade.

Conflitos recorrentes
Divergéncias que permanecem
sem resolucao entre colegas.

Isolamento

Quando alguém passa a ser
sistematicamente afastado
do convivio da equipe.

Tensao constante

Um ambiente marcado por hostilidade,
medo ou desconforto em determinado
setor.

Respeite o espaco, o tempo
e os limites dos colegas.

Colabore espontaneamente
quando perceber que alguém

precisa de ajuda.
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Situacoes que comprometam

a convivéncia podem ser comunicadas
pelos canais disponibilizados pela
empresa.

As informacdes devem ser tratadas com
confidencialidade, conforme as regras
do canal e a legislacao aplicavel.

RESPEITO, EMPATIAEDIALOGO

sao pilares de uma convivéncia profissional saudavel.

Um bom convivio ndo elimina as diferencas.

Aprende a respeita-las.

CANAL DE QUVIDORIA - Comunicacao seqgura e confidencial




