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Um ambiente livre de preconceito
comeca com cada um de nos.

A diversidade de origens, culturas, crencas e identidades enriquece o ambiente
de trabalho, mas exige de todos um compromisso ativo com o respeito.
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O que é preconceito?

E quando uma pessoa é julgada ou tratada
de forma desfavoravel por caracteristicas
pessoais, Como origem, aparéncia, género,
orientacao sexual, crenga, deficiéncia ou
outras caracteristicas.

Respeitar nao significa pensar igual.
Significa reconhecer a dignidade de cada pessoa.

Como voceé pode contribuir

Trate todas as pessoas com igual respeito,
independentemente de sua origem, género,
orientacdo sexual, crenca ou caracteristicas.

Evite piadas ou comentarios que possam
constranger ou reforcar esteredtipos.

Questione atitudes discriminatorias e nao
normalize comportamentos inadequados.

Valorize a diversidade de perspectivas
nas discussdes de equipe.

Apoie colegas que vivenciarem qualquer
forma de discriminagdo.

quando precisar relatar uma situacao.

Utilize os canais disponibilizados pela empresa
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O que pode caracterizar
preconceito?

Comentarios ou piadas
Relacionados a origem, aparéncia,
crenca, género, orientagao sexual
ou caracteristicas pessoais.

Exclusao

Deixar alguém de fora de conversas,
atividades ou decisdes por causa de seu perfil.

Estereétipos
Atribuir caracteristicas ou capacidades
a alguém com base em preconceitos.

Tratamento desigual
Criar obstaculos ou oferecer tratamento

desfavoravel em oportunidades de crescimento
e desenvolvimento.
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Como relatar?

Situacoes de discriminacdo podem ser
comunicadas pelos canais disponibilizados

pela empresa. As informagdes devem ser tratadas
com confidencialidade, conforme as regras do canal
e a legislacdo aplicavel.

Um ambiente verdadeiramente seguro é aquele
onde todos podem ser quem sao.

Canal de Quvideria — Comunicagdo Segura e Confidencial




